Handlingsplan 2026 for Dansk Mountainbike Klub

Traening for alle

@nske

Indsats

Mal / formal

Ansvar

Vi skal have kompetente tranere til
alle klubbens hold

Fortlobende rekruttering,
fastholdelse, udvikling og
anerkendelse af alle traenere

Tiltrekke og fastholde trenere

Bestyrelsen

Vi vil udarbejde en udviklingsplan for
alle trenere i klubben

Den sportslige ledelse udarbejder og
opdaterer i lpbet af sesonen en
udviklingsplan for alle trenere i
klubben

Med en udviklingsplan kan vi bedre
malrette kursusdeltagelse og
kompetenceudvikling til den enkelte
treener

Thorsten Breiding
Toke Riis
Henrik Friis-Madsen

Vi vil understotte individuelle ryttere
med serligt talent

Der gennemfores samtaler og
behovsregulering

Fastholde talentfulde ryttere pa bade
XC og Trail

Thorsten Breiding
Bo Kristian Wolff
Peter Holst

Vi vil arbejde for et storre grad af
fastholdelse af klubbens unge
medlemmer

Undersoge og afprove flere og nye
modeller for pget engagement af de
unge medlemmer

Skabe et sterkt og holdbart miljo, der
kan medvirke til at fastholde flere
teenagere i klubben, nar de bliver
&ldre

Toke Riis

Klubaktiviteter og tilbud

@nske

Indsats

Mal / formal

Ansvar

Vi vil have tilbud om rejser og
weekendture

Vi onsker en B&U Forarstur, en B&U
Sommertur, en DMK Sommertur og
2-4 weekendture

Styrke sammenholdet i klubben

B&U Foreldre og trenere
DMK Rejsenetvaerk

Vi onsker at styrke det sociale
sammenhold i klubben

Vi onsker en raekke arrangementer
med socialt sigte: Sesonopstart,
Sasonafslutning, Nytarsarrangement,
Julefrokost for voksne, Fastelavn for
B&U, Sommerafslutning for B&U,
Fokus pa fellesskab ifm.

Styrke det sociale sammenhold i
klubben

B&U Foreldre og trenere
Bestyrelsen
DMK Traenere




lpbsdeltagelse, Ligalab,
Klubmesterskab

Vi gnsker at medlemmerne far mere
indflydelse pa brug af aktivitetsmidler

Der viderefores to aktivitetspuljer for
hhv. Voksen og B&U, hvor man i
lobet af aret kan sege tilskud til
specifikke aktiviteter, der kommer
flere til glede

Styrke aktiviteterne i klubben og give
storre ejerskab til klubbens aktiviteter
blandt medlemmerne

Jens Albagaard
Toke Riis

@nske

Indsats

Mal / formal

Ansvar

Vi vil markedsfere vores klub og
aktiviteter via sociale medier

Markedsfering af klubbens introture
foregar via begivenheder pa klubbens
Facebook-side (boostes) og klubben
markedsferer sig desuden generelt
via sociale medier

Synliggerelse af klubbens aktive liv

Jens Albagaard

Vi vil fokusere vores kommunikation
til medlemmerne via Facebook og
nyhedsbreve

Kommunikation via medlemsgruppe
pa Facebook varetages af ansvarligt
bestyrelsesmedlem og suppleres
med 3-4 arlige nyhedsbreve

Synliggerelse af
bestyrelsesmedlemmernes
ansvarsomrader og konstant hgit
informationsniveau til medlemmer
(og foraldre)

Bestyrelsen

Vi gnsker en rettidig og konkret
information fra bestyrelse til
medlemmer

Kort resume fra alle
bestyrelsesmeder i medlemsgruppen

Hojt og aktuelt informationsniveau

Jens Albagaard

Medlemsgrundlag, gkonomi og administration

@nske

Indsats

Mal / formal

Ansvar

Vi ensker at styrke det frivillige
engagement i klubben

Tydeliggerelse af klubbens frivillige
opgaver og fortlpbende rekruttering
af frivillige til store som sméa opgaver
i hele klubben

Konstant opmarksomhed om
muligheden for at hjelpe klubben
med at Ipfte frivillige opgaver

Bestyrelsen




Vi ensker at give vores sponsorer
veerdi for deres engagement

Synliggerelse af sponsorer, engagere
sponsorerne i vores medlemsgruppe,
tiltreekning af nye sponsorer der
understotter klubbens drift og
udvikling

Storre sikkerhed i sponsorindtaegter
(kontante og verdiskabende) og
mere tilfredse sponsorer

Sponsor- og tejudvalget

Vi vil fortsat have en tet styring af
gkonomien

Professionel administration og
manedlige opfglgninger

Sikkerhed i drift og ekonomi

Lena Palsgaard
Klubadministrator




